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PRESENTACION

El presente Proyecto de Estatuto, de la Centenaria Asociacién
sin fines de lucro “SOCIEDAD DE TIRO ELIAS AGUIRRE
CHICLAYO 777, Institucion Rectora de TIRO AL BLANCO
en nuestra Regién, cuenta con un rico historial sobre la materia,
que se desprende de su Acta de Fundacién, coincidente con los

albores de nuestra Republica en el &mbito departamental y que
por su connotacioén histdrica, lo transcribimos en resumen en
esta presentacion, que se desprende a su vez de algunos pérrafos
que contiene el Estatuto de 1989 y que a la letra dice:

“En Chiclayo, a los once dias del mes de setiembre de mil
novecientos dos, siendo las tres de la tarde y bajo la
Presidencia del Senor Prefecto del Departamento Don
Oscar Grau, se reunieron los Seriores: Alcalde del
Honorable Consejo Provincial Dr. Wenceslao S. Salazar;
Pablo Pestana y Guillermo Gamarra, delegados del “Club
de la Union”; Juan Manuel Colmenares y Moisés Escurra,
delegados del “Club Instruccién y Recreo”; Ignacio
Arrincén y Nicanor Silva, delegados de la “Sociedad
Obreros de la Uniéon” y Don Germdn Amat y Ledn,
Secretario de la Prefectura, que actué como Secretario de
la Junta, con el objeto de ocuparse de la construccién de
una Galeria de Tiro al Blanco con rifle y de la Instalacién
de un Club Departamental de Tiro al Blanco.

El Secretario dio lectura a los oficios dirigidos por el
Prefecto a los funcionarios indicados y Presidentes de
dichas instituciones, invitandolos a la presente reunion,
en que consta el objetivo de ésta.

Dio asi mismo lectura a las respuestas obtenidas.



El Senior Presidente de Ila Honorable Junta
Departamental pregunté si la “Sociedad de Obreros
Amantes de las Artes” habia sido también invitada, a lo
que el Sr. Prefecto contesto en sentido afirmativo’.
ACUERDOS:

“1.- Se resuelve llevar a cabo la instalacion de un Club
Departamental de Tiro al Blanco, al que pertenecerdn los
miembros de los Clubes; “Union e Instruccion y Recreo”y
“Sociedad Obreros de la Union”, que asi lo deseen y todos
los demds vecinos del Departamento que expresen su
asentimiento y retinan los requisitos reglamentarios que
se acuerden”.

Es asi que un 11 de setiembre de 1902, se constituye el “CLUB
DEPARTAMENTAL DE TIRO AL BLANCO?”, asumiendo la
Presidencia su fundador Sr. Oscar Grau Cavero. Posteriormente
un 23 de Junio de 1909 el Ministerio de Guerra, con Resolucion
Ministerial, reconoce oficialmente el funcionamiento del Club
y le asigna el N° 77. A partir de entonces, se convierte en
“SOCIEDAD DE TIRO CHICLAYO 77”. Se recuerda también,
que desde esa fecha en todo el pais, las instituciones que tenian
armas de fuego, tenian que ser controladas por el Ejército
Peruano; medida que trajo como consecuencia la desactivacion
de varios clubes de tiro.

En Octubre de 1976, por medio de una Directiva Multiple, la
Direccidn General de Tiro del Perd, requirié con oficio que las
Sociedades de Tiro, lleven el nombre de uno de los héroes del
lugar de origen. En tal razén, en el caso de Chiclayo con Oficio
N° 28, del 13 de Julio de 1977, comunicaron a esa entidad
rectora, que el nombre seria la del Héroe REMIGIO ELIAS



AGUIRRE ROMERO, el cual fue autorizado y hasta la
actualidad, el nombre o Razén Social es “SOCIEDAD DE
TIRO ELIAS AGUIRRE CHICLAYO 77”

Los acuerdos adoptados en el nacimiento de la “Sociedad de
Tiro Elias Aguirre Chiclayo 777, hoy centenaria Institucion, se
nutre de sus antecedentes histéricos, y por consiguiente del
esfuerzo de un grupo de ilustres Lambayecanos, presididos en
ese entonces por el Sefior Prefecto del Departamento Don Oscar
Grau Cavero, gran impulsor de nuestra institucién y de otras
autoridades como el Alcalde del Honorable Consejo Provincial
de Chiclayo y Delegados de otras instituciones sin fines de
lucro como el “Club de la Unién”, “Instruccién y Recreo”
“Sociedad Obreros de la Unién”, “Sociedad Amantes de la
Artes” entre otros, que constituyeron la base de su creacion y
cuyo espiritu de sus fundadores la mantienen impertérrita e
incélume, hasta nuestros dias, vaticindndose su permanencia y
funcionamiento a través de los tiempos.

Es bajo este contexto, que la actual Junta Directiva que me
honro en presidir, ha asumido la responsabilidad de perennizar
su accionar y su memoria, para cuyo efecto ponemos a
consideracién el Proyecto de Estatuto Modificado, el mismo
que contiene las sugerencias, opiniones, aportes y alcances de
socios y directivos generados en la gestion de la Junta Directiva
2011-2013; revisado, consolidado e integrado de conformidad
a las normas legales vigentes, por el actual Asesor Legal Interno
Dr. César Nelson Espinoza Guerrero y Secretario Guillermo
Romero Cardenas, Bachiller en Derecho y Relacionista
Industrial.

Mg. CPC. Oswaldo Félix Ramirez Pejerrey.
Presidente



ACTA DE FUNDACION

En Chiclayo, a los once dias del mes de Setiembre de Mil
Novecientos Dos, siendo las tres de la tarde y bajo la
Presidencia del Sr. Prefecto del Departamento Don: Oscar
Grau, se reunieron los Sres. Presidente de la Honorable Junta
Departamental Don: Carlos A. Salazar, Alcalde del Honorable
Concejo Provincial Dr. Wenceslao S. Salazar, Pablo Pestana y
Guillermo Gamarra, Delegados del Club de la Unién, Juan
Manuel Colmenares y Moisés Escurra Delegados del Club
“Instrucciéon y Recreo”, Ignacio Arrincén y Nicanor Silva
Delegados de la Sociedad “Obreros de la Unién” y Don Germén
Amat y Ledn, Secretario de la Prefectura, que actué como
Secretario de la Junta, con el objeto de ocuparse de la
construccién de una Galeria de Tiro al Blanco con rifle y de la
Instalacién de un Club Departamental de Tiro al Blanco.

El Secretario dio lectura a los oficios dirigidos por el Sr.
Prefecto a los funcionarios indicados y Presidentes de dichas
Instituciones, invitdndolos a la presente reunidn, en que consta
el objeto de ésta.

Dio asi mismo lectura a las respuestas obtenidas:

El Sefior Presidente de la Honorables Junta Departamental
pregunté si la “Sociedad de Obreros Amantes de las Artes”
habia sido también invitada, a lo que el Sr. Prefecto contest6 en
sentido afirmativo agregando que, como no habia recibido hasta
la fecha acuse de recibo a su nota de invitacion, en su deseo de
que se verifique cuanto antes la obra, resolvié no esperar por



mas tiempo la respuesta de sociedad, Unica causa de que antes
no se hubiera ha reunido la Junta.

Hizo presente ademas la necesidad de construir cuanto antes la
Galeria e instalar el Club, segin las bases que sometia a
discusion y a las que dio lectura el Secretario. Discutidas y
previas algunas modificaciones, fueron aprobadas por
unanimidad, en los términos siguientes:

1. Se resuelve llevar a cabo la instalacién de un Club
Departamental de Tiro al Blanco, al que perteneceran
los miembros de los clubes: “Unién e instruccién y
Recreo” y “Sociedad Obreros de la Unién”, que asi lo
deseen, y todos los demds vecinos del Departamento
que expresen su asentimiento, y retdnan los requisitos
reglamentarios que se acuerden.

2. Dicho Club Departamental, se encargard del
sostenimiento de una Galerfa de Tiro al Blanco con
rifle, en Chiclayo, teniendo el pueblo derecho a
ejercitarse en ellas, mediante al gasto que los
asociados efectden.

3. La construccién de la Galeria se llevard a cabo con el
producto de los siguientes ingresos:

A. Lasuma de Setecientos Soles con que contribuye la
Honorable Junta Departamental, de los cuales
entregard Quinientos al iniciarse la construccién de
la Galeria y Cincuenta en cada uno de los meses de
Setiembre, Octubre, Noviembre y Diciembre del
presente afio.



B. La cantidad que con el mismo objeto, vote el
Concejo Provincial, segin las gestiones que el Sr.
Alcalde ofrece hacer a la mayor brevedad.

C. Las erogaciones de los particulares que recaude la
Comisién que con este fin se designe.

4. Una comisién compuesta por sus sefiorios: Prefecto del
Departamento, que la presidiria, Presidente de la
Honorable Junta Departamental y Alcalde del
Honorables Concejo Provincial de Chiclayo, recaudara
los ingresos a que se refiere el articulo anterior.

5. Para adelantar los trabajos, otra Comision compuesta de
los seis delegados de los Clubes y presidida por el Sefior
Pablo Pestana, que esté encargada de buscar cuanto
antes un lugar apropiado para construir la Galeria, y
asesorada de dos Ingenieros que existen en nuestra
ciudad, formard el presupuesto de la obra. Esta
Comision queda encargada también de llevar a cabo la
construccion de la Galerfa.

6. La Prefectura ofrece todo su apoyo y gestionara con el
Supremo Gobierno se proporcione las armas
necesarias, haciendo labor para que se boten quinientas
libras con el fin de auxiliar al Club en sus propésitos.

El Presidente de la Honorable Junta Departamental manifiesta
que esta Corporacién, se le es posible, contribuird el afio
préximo con otra cantidad.

El Sefior Juan Manuel Colmenares, delegado del Club
Instruccién y Recreo, indicé a su vez que por encargo de este



Centro ofrecia desde ahora facilitar las armas que posee, caso
de que demore la emision de las que se solicitara a la Prefectura.
El Prefecto ofrecié obsequiar al Club Departamental, una
carabina. Después de acordarse que las comisiones nombradas
inicien en el dia su labor, se dio por terminada la sesion,
sentdndose esta Acta que firmaron para constancia los sefiores:
Oscar Grau, Carlos A. Salazar, Wenceslao Salazar Pablo
Pestana, Guillermo M. Gamarra, Juan M. Colmenares, Moisés
Escurra, Ignacio Arrincén, Nicanor Silva, Germdn Amat y
Leon. (Continida las firmas).



TITULO I:

DISPOSICIONES GENERALES ,
DENOMINACION, DOMICILIO, CONSTITUCION, DURACION,
OBJETO Y FINALIDAD

Art. 01°.- La Asociacion Civil “SOCIEDAD DE TIRO ELIAS AGUIRRE
CHICLAYO 777, fundada el 11 de Septiembre de 1902, inscrita en la
Partida Electronica N° 11003469, de los Registros Publicos de
Chiclayo; es una Persona Juridica de Derecho Privado, sin fines de
lucro; tiene su domicilio real en la calle Elias Aguirre N° 105 de la
ciudad de Chiclayo y se encuentra sometida a las Leyes y Tribunales
de la Republica del Peru.

Art. 02°.- LA “SOCIEDAD DE TIRO ELIAS AGUIRRE CHICLAYO
77", esta constituida por todos sus asociados activos, cuya némina
figura en los Padrones de la Asociacion. Es de caracter indivisible, de
duracion indefinida y se rige por sus Estatutos, Reglamentos, la
Constitucién Politica del Peru y el Codigo Civil.

Art. 03°.- Los principales objetivos de la “SOCIEDAD DE TIRO ELIAS
AGUIRRE CHICLAYO 77" son:

a) Fomentar y desarrollar el Deporte de Tiro al Blanco Competitivo,
con armas de fuego y deportivas en sus diferentes modalidades
olimpicas y tradicionales; asimismo otras practicas deportivas de
campo y de salon entre sus asociados y particulares.

b) Desarrollar y fomentar actividades socioculturales, artisticas y
cientificas, como aporte al desarrollo social, econdmico y
conservacion del ambiente de la Region.



c) Velar por la oportuna y eficiente atencién de sus asociados y
familiares en linea directa, a través de la asistencia social y auxilio
pdstumo.

d) Fomentar lazos de amistad, confraternidad y de identidad, entre sus
asociados y familiares, asi como con las Instituciones Publicas,
Privadas, Civiles y Militares que tengan vinculacién con nuestras
actividades.

e) Gestionar, desarrollar y ejecutar proyectos de inversion de corto,
mediano y largo plazo, en los bienes inmuebles que constituyen
Patrimonio de la Sociedad, orientado al bien comUn de sus asociados
y de la comunidad en general; para tal efecto la organizacion tendra
una gestién enfocada en la perspectiva empresarial.

f) Organizar actividades de proyeccién social dirigidas a nifios y
adultos en fechas especiales.

Art. 04°.- Finalidad: La finalidad de la Sociedad esta orientada en
primer lugar a la practica del deporte de tiro al blanco y a proporcionar
bienestar a sus asociados y familiares; asi como, extender nuestro
accionar a la Comunidad, a través de los servicios que ofrecemos;
para cuyo efecto, nuestra Institucién tendra una gestién enfocada en
la perspectiva empresarial, a fin de proyectarse con mayor eficiencia
a nivel nacional e internacional.

TiITULO Il
DEL PATRIMONIO

Art. 05°.- El Patrimonio de la Sociedad, esta constituido por los activos
fijos (bienes muebles y bienes inmuebles), las cuotas de ingreso,
aportaciones ordinarias y extraordinarias de los socios, las
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donaciones y legados, asignaciones, acciones y los bienes
intangibles (marcas, patentes, dividendos, efc.).

Art. 06°.- Las cuotas mensuales ordinarias y extraordinarias, seran
reguladas o establecidas segun corresponda, por el Consejo
Directivo, de acuerdo a la situacion econdmica vigente y con cargo a
dar cuenta a la Asamblea General de Asociados.

TITULO NI
DISTINTIVOS DE LA SOCIEDAD

Art. 07°.- La Bandera de la Sociedad, es de color Blanco, de 3.00
metros de largo por 1.80 metros de ancho, lleva en el centro, cinco
circulos concéntricos de color rojo.

Art. 08°.- El Escudo de la Sociedad, tiene los colores nacionales, lleva
en su fondo blanco, bordados dorados, dos rifles cruzados, la
inscripcion “SOCIEDAD DE TIRO ELIAS AGUIRRE CHICLAYO 77
y cinco circulos concéntricos.

Art. 09°.- Las Medallas que otorgue la Sociedad, seran doradas y/o
plateadas, llevando en su centro y contorno, la alegoria e inscripcion
del Escudo.

TITULO IV
DE LOS ASOCIADOS

Art. 10°- La Sociedad se compone de: Socios Ordinarios y
Extraordinarios. Son Socios Ordinarios Activos aquellos que se
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encuentran registrados en el Padrén de Asociados, asi como los
Socios Vitalicios.

Socios Extraordinarios son los Honorarios, Protectores o
Benefactores, ya sean varones o mujeres.

CAPITULO |
DE LOS REQUISITOS

Art. 11°.- Para ser socio activo se requiere:

a) Ser mayor de 18 afos.
b) Tener profesion u ocupacién conocida.
c) Estar al dia en sus aportaciones ordinarias y extraordinarias.

d) Los tiradores juveniles, considerados como deportistas calificados
en la disciplina de Tiro al Blanco, vale decir, haber ocupado el 1° 0 2°
puesto, en no menos de cinco (05) competencias oficiales; al cumplir
su mayoria de edad, podran a su solicitud pasar a la condicién de
Socio Activo, previa evaluacién e informe del Capitan de Tiro.

Art. 12°.- Son Socios Honorarios:
En su condicién de primeras autoridades, politicas, civiles y militares:

a) El Sefior General, Comandante General de la Séptima Division de
Infanteria, con sede en Lambayeque.

b) El Sefor Presidente de la Corte Superior de Justicia de
Lambayeque.

c) El Sefior Alcalde del Honorable Concejo Provincial de Chiclayo.

d) El Sefior Gobernador Politico de la Region.
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e) El Sefior Presidente de la Federacion Deportiva Nacional de Tiro
Peruano —-FDNTP (Direccion General de Tiro Nacional).

f) El Comandante General del Grupo Aéreo N°. 6 de Chiclayo.
g) EI Comandante de la Capitania del Puerto de Pimentel

h) El Comandante de la Compariia de Bomberos N° 27 Salvadora
Chiclayo.

i) Otros a quienes el Consejo Directivo otorgue este status, con cargo
a dar cuenta a la Asamblea General.

Art. 13°.- Son Socios Protectores o Benefactores, los reconocidos por
el Consejo Directivo, en mérito a que de algin modo, beneficien en
forma extraordinaria y relevante a la Institucién.

Art. 14°.- Son Socios Vitalicios los que hayan cumplido 30 afios como
Socios Activos.

Art. 15°.- Son Socios Activos Habiles, los que se encuentran al dia
con sus aportaciones ordinarias, extraordinarias y que hagan vida
institucional.

CAPITULOII
DEL PROCEDIMIENTO PARA INGRESO DE NUEVO SOCIO

Art. 16°.- Para ingresar a la Institucion como socio activo, se
requiere ser mayor de 18 afios de edad.

Art. 17°.- Toda propuesta para socio activo, debe dirigirse al

Presidente de la Institucion, por medio de una solicitud en formato
especial, firmado por el aspirante y dos socios activos habiles que lo
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recomienden. Los Socios Activos Habiles, solamente pueden
respaldar el ingreso de hasta tres (03) nuevos socios por afio.

Art. 18°.- El Presidente, en un plazo no mayor a tres (03) dias, de
recibida la solicitud de ingreso, la derivara a la Junta Calificadora para
Su pronunciamiento.

Art. 19°.- La Junta Calificadora emitira su pronunciamiento dentro del
término maximo de quince (15) dias, derivando la documentacion a la
Presidencia, para conocimiento y fines del Consejo Directivo en sesion
extraordinaria. El resultado sera comunicado por escrito al solicitante
a través de la Secretaria y de ser aceptado su ingreso a la Sociedad,
se extendera un Carnet de Socio, firmado por el Presidente del
Consejo Directivo y el distintivo correspondiente.

CAPITULOIII
DE LAS OBLIGACIONES

Art. 20°.- Son obligaciones de los Socios Activos:

a) El postulante aceptado como socio activo, debera abonar la cuota
de ingreso que se encuentre establecida.

b) Abonar por adelantado las aportaciones ordinarias mensuales y en
su oportunidad, las cuotas extraordinarias que establezca el Consejo
Directivo y la Asamblea General.

c) Colaborar y participar en las actividades que realice la Institucion
para la adquisicién de fondos.

d) Cumplir y someterse a los Estatutos, Reglamentos y el Cédigo de
Etica de la Institucion.
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e) Asistir con puntualidad a las Sesiones de Asamblea General
Ordinarias y Extraordinarias, a las que fuera citado.

f) Asistir de manera obligatoria a la ceremonia de |zamiento del
Pabellén Nacional y Desfile, con ocasién de la celebracion del
Aniversario de la Institucion.

g) Asistir a los eventos deportivos, culturales y sociales, que organice
la Sociedad y que requiera de su presencia.

h) Integrar los equipos deportivos y/o las comisiones para el desarrollo
de eventos deportivo-culturales, que organice la Institucion, cuando se
considere necesaria su participacion.

i) Defender, de preferencia, los colores de la Sociedad, en los eventos
y concursos en los que organice o participe la Institucion; salvo
consideracion especial, previa autorizacion del Presidente de la
institucion, con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo.

j) Asistir con regularidad a los entrenamientos de preparacién, o a las
Comisiones de trabajo que fuera designado.

k) Desempefiar los cargos Directivos o las Comisiones que la
Asamblea General 0 el Consejo Directivo les encomienden.

[) Comunicar al Presidente de la Institucion, a través de Secretaria,
cuando cambie de domicilio, correo electrénico, teléfono fijo 0 mévil.

Art. 21°- Los socios en general estan obligados a procurar al
mejoramiento y buena conservacion de las propiedades, muebles e
inmuebles, de la Sociedad, bajo responsabilidad.

Art. 22°.- El socio que dejase de abonar sus aportaciones ordinarias
mensuales por un Trimestre, sera notificado por el Tesorero, mediante
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una esquela para ponerse al dia con esta obligacién, en un plazo
maximo de 15 dias habiles. Si dentro del plazo establecido, no ha
regularizado su situacion; quedara de hecho, separado de la Sociedad
de Tiro, debiendo el Tesorero informar en forma documentada al
Presidente, para la notificacion respectiva, con cargo a dar cuenta al
Consejo Directivo y a la Asamblea General. Solo podra reingresar por
acuerdo de la Asamblea General, previo pago de todo lo adeudado a
la fecha de su reincorporacién como Socio Activo.

Art. 23°.- El socio que deba ausentarse de la ciudad por tiempo mayor
a seis (06) meses, debe solicitar al Presidente de la Institucion, la
autorizacion respectiva para ser  considerarlo como SOCIO
AUSENTE, con suspension temporal de sus obligaciones, solo en los
siguientes casos y por el tiempo maximo que se indica:

a) Por motivos de trabajo o de enfermedad, no mayor a un (01) afio.

b) Por motivo de estudios superiores o de post grado, no mayor a
cinco (05) afios.

En ambos casos el socio debera acreditar en forma documentada la
razén de su pedido, obligandose en el caso a) sustentar su situacion
en forma semestral; y, para el caso b) anualmente.

Si al vencimiento del permiso, continua ausente; autométicamente
dejara de ser considerado como Socio Ausente y excluido del Padrén
General de Socios.

CAPITULO IV
DE LOS DERECHOS

Art. 24°.- Los Socios Activos Habiles, tienen como derecho:
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a) Elegir y ser elegidos como candidatos de lista al Consejo Directivo,
a los Comités Ejecutivos, Comisiones y otros.

b) Hacer uso correcto de las instalaciones de los locales sociales de
la Institucidn y contribuir al mejor manejo y conservacion de los bienes
patrimoniales.

c) Invitar a las Instalaciones de la Sociedad, a uno o més personas
bajo su exclusiva responsabilidad.

d) Denunciar ante el Vocal de Turno, las infracciones que note, con
referencia a los Estatutos o Normas, o las deficiencias en la atencion
a los socios por parte del Concesionario o0 Administrador.

e) Tener voz y voto en las Asambleas Generales, participando
libremente en los debates.

f) Presentar estudios, iniciativas, y proyectos que estimen
convenientes de conformidad con la Disposiciones establecidas en
el presente Estatuto.

g) Tener voz, sin voto, en las sesiones del Consejo Directivo, a las que
puede asistir si lo desea, con derecho de iniciativa para realizar
propuestas que considere beneficiosas para la Institucion, siempre
que tengan relacion con la agenda del dia.

h) Tener tratamiento especial en el uso del local Institucional para
compromisos de orden familiar y social.

i) Ser citado para participar en las sesiones de Asamblea General de
SOCI0S.

j) Los demés derechos que supletoriamente le confiere el Cédigo Civil
y el presente Estatuto.
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TiTULO V
DE LA ASAMBLEA GENERAL

Art. 25°- La Asamblea General es el maximo Organismo de la
Sociedad, estd conformada por la totalidad de los socios activos
habiles.

CAPITULO YV
DE LAS ASAMBLEAS

Art. 26°.- Las Asambleas Generales de Socios, tienen caracter de
ORDINARIAS y EXTRAORDINARIAS. Seran comunicadas a los
asociados a través de la publicacion en el diario de mayor circulacion
de la ciudad y mediante esquelas personales o correo electronico
(email) a los SOCIOS ACTIVOS HABILES; con una anticipacion
minima de 4 dias habiles anteriores a la fecha de las Asambleas.

Art. 27°.- Las Asambleas Ordinarias se realizaran la ultima semana
del mes de Noviembre de cada afio, y tiene como fines principales:

a) Recibir el Informe del Presidente en ejercicio, correspondiente a su
actual afio de gestion.

b) Ratificar a los reemplazantes de los miembros del Consejo Directivo
y Comités Ejecutivos, con arreglo a lo previsto en el Art. 39° inciso f)
del Estatuto.

c) Ratificar o modificar las cuotas mensuales y de ingreso.

d) Presentar sugerencia de actividades o acciones de la Institucién
para que sean contempladas por el Consejo Directivo y/o Comités
Ejecutivos.

e) Recibir la Memoria de Gestion del Presidente cesante; aprobarla u
observarla.
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f) Aprobar el Informe de Auditoria Externa.

g) Designar la Comision Revisora de Cuentas, integrada por
profesionales en el Area Contable.

Art. 28°.- Las Asambleas Extraordinarias, podran realizarse en
cualquier época del afio a propuesta del Presidente, o por acuerdo
mayoritario del Consejo Directivo, o a solicitud de un minimo de treinta
(30) socios activos habiles, con agenda previamente comunicada al
Consejo Directivo.

Art. 29°.- Las Asambleas Extraordinarias tomaran decisiones
referentes al Patrimonio Institucional, en los puntos siguientes:

a) Determinar respecto a la decision del Consejo Directivo sobre la
venta de bienes muebles previamente dados de baja.

b) Autorizar, de manera especial, cuando se encuentre debidamente
fundamentada y sea parte de un proyecto de inversion; la venta de
algun inmueble de la Sociedad, con la condicion de que el producto
de dicha venta, sea integramente destinada a la compra de otro
inmueble, o a la construccidn, mejora, 0 ampliacion de locales propios
de la Sociedad; debiendo contar con la aprobacién de no menos, de
los 2/3 (75%) de la totalidad de los Socios activos habiles asistentes a
la Asamblea Extraordinaria, convocada para este fin y de acuerdo al
Cadigo Civil.

c) Autorizar la celebracion de Contratos o Convenios que estén
garantizados con bienes inmuebles de la Institucion, mediante
Hipotecas u alguna otra forma de garantia, indicando el motivo y el
uso de este acto.

d) Autorizar Contratos o Convenios cuyo plazo exceda la fecha vigente
del Consejo Directivo en ejercicio, justificando el por qué y para qué.
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e) Decidir sobre los asuntos puestos a consideracién por el
Presidente, los Directivos o los Socios Activos Habiles, durante el
desarrollo de la sesion extraordinaria, aunque éstos no estén
considerados en la agenda de la fecha, siempre que sean de interés
general e institucional y aprobado por la Asamblea como una cuestion
previa.

TiTULO VI
DEL CONSEJO DIRECTIVO

CAPITULO VI
CONFORMACION Y MANDATO

Art. 30°- El Consejo Directivo, estd conformado por Diez (10)
miembros, elegidos en Elecciones Generales, en las fechas que
correspondan, cuyos cargos son:

a) Presidente

b) Vice-Presidente
c) Fiscal

d) Secretario

e) Pro-Secretario
f) Tesorero

g) Pro-Tesorero
h) Capitan de Tiro
i) Vocal
)

j) Asesor Legal Interno.
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El cargo de Fiscal debe ser asumido por el Socio propuesto en la Lista
perdedora; de no haber mas listas, se deisgnara en la primera
Asamblea General Extraordinaria.

Art. 31°.- El mandato del Consejo Directivo, sera de dos (02) afios
consecutivos, contados a partir del 01 de enero, del afio siguiente a
su eleccion.

CAPITULO VI
DE LOS REQUISITOS

Art. 32°.- Para ser miembros del Consejo Directivo, se requiere:
a) Ser Socio Activo Habil y participante.
b) Estar al dia en sus aportaciones.

c) Tener cinco (05) afios de antigiiedad como Socio Activo, para
postular a la Presidencia o Vice-Presidencia de la Institucion; tres
(03) afios de antigliedad para los demas cargos.

d) No tener procesos judiciales en tramite contra la Institucion, no
tener antecedentes penales con sentencia consentida y
ejecutoriada; ni haber sido sancionado por el Comité de Etica, con
suspension mayor a seis (06) meses, en los ultimos dos (02) afios.

e) Los Socios Vitalicios, pueden postular para ocupar cargos dentro
del Consejo Directivo.

CAPITULO VIl
DE LAS SESIONES, QUORUM Y ACUERDOS

Art. 33°.- El Consejo Directivo, debera reunirse en Sesion Ordinaria,
el ultimo viernes de cada mes, (primera citacién 7.30 pm., segunda
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citacion 8.00 pm.) y en Sesion Extraordinaria, cuando el Presidente lo
considere necesario, 0 cuando lo solicite como minimo un tercio de
los miembros directivos; en todos los casos, el Presidente esta
obligado a disponer, con 48 horas de anticipacion las citaciones
correspondientes a través de correo electronico y via teléfono.

Art. 34°- El quérum para las Sesiones del Consejo Directivo, se
establecera con la concurrencia de la mitad més uno de sus miembros
en primera citacion; y, en segunda citacion con los asistentes previa
conformidad del Presidente.

Art. 35°.- Las Sesiones Ordinarias y Extraordinarias, se iniciaran con
la comprobacién del quérum reglamentario, por parte del Secretario.
El Presidente, hara la exposiciéon de los motivos de la citacion,
recordando la agenda a tratar y disponiendo la lectura del acta
anterior, por parte del Secretario, que ser firmada por los directivos
que estuvieron en esa sesion, y potestativamente por los presentes
en el momento de la lectura del Acta. La (s) observacion (es) que se
hicieran al acta leida, se anotara en el Acta de la Sesion de la fecha y
se continuara como sigue:

- Seccion Despacho (lectura y registro de la documentacion a
ser tratada).

- Seccion Informes (registro de los expuestos por los
asistentes autorizados).

- Seccion Pedidos (registro de todos los que se formulen),
respetando el limite de tiempo que establezca el Presidente).

- Orden del Dia (en esta estacion se registra los acuerdos
adoptados)
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Art. 36°.- El Presidente tomara especial cuidado del orden durante el
desarrollo de la sesidn, no admitiéndose palabras soeces o injurias,
debiendo llamar la atencién al directivo que incurriera en estas faltas,
y solicitandole de ser preciso, el retiro de sus frases y las disculpas al
ofendido. De no ser acatado, el Presidente solicitara al infractor su
retiro de la sala, y de no acceder a hacerlo, suspendera la sesién. En
sesion ordinaria del mes, de no haberse cumplido con las disculpas
del caso; se hara de conocimiento del Comité de Etica para la sancion
respectiva al directivo que origind el impase.

Art. 37°.- Al Directivo que faltara a tres sesiones consecutivas,
ordinarias y extraordinarias sin causa justificada, 0 no comunicada
oportunamente a la Presidencia; por Secretaria, se le hard de
conocimiento esta infraccion, instandolo a asistir con caracter de
urgencia a la préxima sesion, y de no hacerlo, se declarara vacante
el cargo; en tal caso el Consejo Directivo, designara su reemplazante,
con un socio comprendido en la Relacién de Aptos para Elegir y ser
Elegidos, al 31 de julio del ultimo afio electoral y se encuentre al dia
en sus aportaciones a la fecha de su designacion.

Art. 38°.- Los acuerdos que se tomen en las Sesiones Ordinarias y
Extraordinarias, se aprobaran por mayoria de votos; en caso de
producirse un empate, el Presidente del Consejo Directivo, tendra voto
dirimente.

CAPITULO IX
DE LAS ATRIBUCIONES

Art. 39°.- Son atribuciones del Consejo Directivo:

a) Velar por el estricto cumplimiento de los Estatutos, Reglamentos y
Codigo de Etica de la Institucion.



b) Aprobar los Reglamentos y Cédigos Internos, que sean necesarios
y ponerlos en practica.

c) Elaborar y aprobar el Plan de Trabajo y Presupuesto Anual de la
Institucién.

d) Aprobar o desestimar las solicitudes de nuevos socios.

e) Aprobar o desaprobar los programas, proyectos, solicitudes,
planteamientos o sugerencias que presenten los Presidentes de los
Comités Ejecutivos o algin miembro del Consejo Directivo,
justificando la gestion y el uso de los mismos a favor de la Institucion.

f) Remplazar hasta el término de su mandato, a cualquiera de sus
miembros, ya sea por renuncia de estos o por alguna causal que
motive su vacancia; designando en el cargo a un socio comprendido
en la Némina de Socios Aptos para Elegir y ser Elegidos al 31 de
octubre del ultimo afio electoral, se encuentre al dia en sus
aportaciones a la fecha de su designacion y tenga los requisitos
establecidos para ser directivo; comunicando este hecho a las
autoridades pertinentes para su conocimiento y fines.

g) Autorizar al Presidente, la celebracién de contratos de personal
administrativo, de servicios, concesionario del bar-restaurant, de
alquiler de los locales de propiedad de la Institucién e iniciar acciones
de caracter judicial en los casos que amerite, con cargo a informar al
Consejo Directivo.

h) Autorizar al Presidente, la gestion de Créditos o Préstamos por
cuenta de la Institucion, en los Bancos o Entidades Financieras,
elevando los documentos al Consejo Directivo para su aprobacién y
firmando conjuntamente con el Tesorero los documentos
correspondientes.
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i) Autorizar, con cargo a la Institucion, viajes del Presidente, miembros
del Consejo Directivo, Presidentes de los Comités Ejecutivos y
delegaciones deportivas o de orden cultural, para participar en
eventos o reuniones en las que representen a la Sociedad.

j) Autorizar la venta o enajenacion directa de bienes muebles que
previamente se acuerde dar de “Baja” por su antigiiedad o mal estado;
o de bienes inmuebles de la Institucion, con arreglo a lo previsto en el
Art. 29° inciso b).

k) Cuidar que se cumpla con toda oportunidad los acuerdos que se
tomen en las sesiones ordinarias o extraordinarias, asi como los de la
Asamblea General.

[) Conceder, con arreglo al Art. 23°, licencia a socios que lo soliciten,
autorizando suspender sus obligaciones por el tiempo peticionado; asi
mismo separar a los socios morosos que comprende el Art. 22°.

m) Autorizar los presupuestos de gastos de caracter extraordinario, de
compras, de reparaciones, efc.

n) Autorizar la celebracion de contratos, convenios u obligaciones,
que estén garantizados con bienes de la Institucién, mediante
hipotecas u alguna otra forma de garantia, cuyo plazo no exceda la
fecha vigente del Consejo Directivo en ejercicio, dando cuenta a la
Asamblea General.

0) Resolver en segunda y Ultima instancia administrativa, las
apelaciones formuladas por los socios sancionados por el Comité de
Etica, con cargo a dar cuenta a la Asamblea Ordinaria de Socios.

p) Tomar decisiones, en los asuntos que atafien a la Institucion o a
sus socios, que le fueran presentados.
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q) Establecer la cuota unica de ingreso como socio y las cuotas
mensuales de los asociados.

r) Establecer el Reglamento de uso del local institucional, para
reuniones Y actividades culturales, sociales o deportivas.

s) Establecer el monto mensual de dieta diferencial para los Directivos
que cumplan la funcién de Presidente, Secretario y Tesorero; v,
demas cargos directivos de acuerdo a su responsabilidad, dedicacién
y permanencia continua en la Institucion.

t) Entregar al Consejo Directivo que lo remplace, toda la
documentacion y lo que constituye patrimonio de la Institucion, bajo
inventario suscrito por el Presidente, Secretario y Tesorero.

CAPITULO X
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS MIEMBROS

01. DEL PRESIDENTE.

Art. 40°.- Son atribuciones del Presidente:

a) Cumplir y hacer cumplir los Estatutos, Reglamentos y Cédigo de
Etica.

b) Convocar y presidir las sesiones de Consejo Directivo y de las
Asambleas Ordinarias y Extraordinarias.

c) Representar a la Sociedad en todas sus relaciones oficiales,
juridicas y economico-financieras.

d) Autorizar y firmar la correspondencia remitida.

e) Presentar a la Asamblea General Ordinaria, la memoria anual y el
balance general del afio, aprobado por el Consejo Directivo.
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f) Cumplir y hacer cumplir los acuerdos del Consejo Directivo.

g) Fomentar relaciones amistosas con instituciones publicas y
privadas locales, nacionales e internacionales.

h) Examinar y aprobar los Manifiestos de Caja e intervenir con el
Tesorero en todo movimiento de dinero y economia en general.

i) Suscribir con el Tesorero documentos de crédito ante entidades
Bancarias, Comerciales, Mutuales, etc. que previamente sean
aprobados por el Consejo Directivo.

j) Firmar los cheques bancarios y otros documentos de crédito de
Entidades Financieras, proveedores y otros, conjuntamente con el
Tesorero.

k) Abrir y cerrar cuentas bancarias conjuntamente con el Tesorero e
informar al Concejo Directivo.

[) Autorizar los pagos de diferente indole a cargo de la Institucién,
visando los recibos y facturas correspondientes.

m) Suscribir contratos, convenios, pactos, etc. que hayan sido
aprobados por el Consejo Directivo.

n) Contratar o cancelar personal rentado, con cargo a dar cuenta al
Consejo Directivo.

fi) Autorizar el uso del local Institucional, de sus bienes, muebles o
inmuebles para servicio de otras Instituciones o personas naturales,
con cargo a dar cuenta al Consejo Directivo.

0) Resolver en caso de urgencia cualquier situacion que demande una
decisién inmediata por el factor tiempo, relacionado la aceptacién de
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compromisos deportivos y otros, informando al Consejo Directivo en
la primera sesion que se celebre.

p) Hacer, al término de su mandato, entrega oficial del cargo, al nuevo
Presidente, en un plazo no mayor de veinte (20) dias habiles, bajo
responsabilidad y a través de un inventario, los muebles e inmuebles
de la Institucidn, con su respectiva documentacion.

02. DEL VICEPRESIDENTE

Art. 41°.- Son atribuciones del Vice-Presidente:

a) Ejercer las funciones del Presidente por ausencia o impedimento
temporal o definitivo de éste. En éste Ultimo caso hasta el cese de su
mandato.

b) Colaborar con la Presidencia en todos los aspectos de direccién,
organizacién, ejecucion y fiscalizacion.

c) Presidir y participar en las Comisiones de Reglamentos, Directivas
y Normas Internas que disponga la Presidencia, con excepcion del
Reglamento de Elecciones.

03. DEL FISCAL
Art. 42°.- Son atribuciones del Fiscal:

a) Velar porque se cumpla los Estatutos, Reglamentos, Codigo de
Etica, los acuerdos de las Asambleas y los del Consejo Directivo;
informando a la Directiva, los casos de incumplimiento o infracciones.

b) Defender y velar por el patrimonio de la Institucién, verificando
constantemente la exactitud de los inventarios, asi como el
movimiento econdmico, informando a la Directiva para su intervencion
en los casos de infracciones a los Estatutos o Normas internas.
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c) Velar por el mejor orden dentro de la Institucion, para una buena
imagen de la misma, solicitando al Comité de Etica a través de un
informe detallado, la aplicacién o determinacion de las sanciones, a
los socios que no observen un comportamiento adecuado.

d) Emitirinforme mensualy anual de ocurrencias y aportes tendientes
a mejorar el accionar institucional.

e) Ejercer otras funciones que el Consejo Directivo le asigne o
delegue.

04. DEL SECRETARIO
Art. 43°.- Son atribuciones del Secretario:

a) Asistir a todas las sesiones de Directiva y Asambleas Generales,
para tomar debida nota del desarrollo de las mismas y de sus
acuerdos.

b) Llevar al dia los libros de Actas y la correspondencia en general.

c) Tener debidamente clasificados y ordenados los documentos
relacionados con la correspondencia oficial, registros de socios,
informes y partes sobre los resultados de competencias deportivas,
escrituras y planos de las propiedades inmuebles, documentos
relacionados con pagos de impuestos, gabelas y otros que le sean
alcanzados por las areas respectivas.

d) Firmar con el Presidente, la correspondencia, citaciones y otros
documentos, asi mismo los Diplomas que concede la Institucion.

e) Enviar oportunamente a los miembros de la Junta Calificadora de
Socios, las solicitudes presentadas por los postulantes.

f) Notificar a los interesados, el resultado de lo resuelto por la Junta
Directiva, respecto a su postulacion como socios de la Institucion.
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g) Convocar a sesiones del Consejo Directivo y de Asambleas
Generales, .cuando lo indique el Presidente.

h) Poner a disposicion del Fiscal y de los Presidentes de Comisiones
Ejecutivas, los documentos que crean necesarios para su informacion,
pudiendo entregar los originales o copia de los mismos con
autorizacion del Presidente y previa firma del cargo respectivo.

i) Entregar bajo inventario el archivo y la documentacion al socio que
le reemplace en el cargo, dentro del término de veinte (20) dias
habiles.

j) Mantener al dia el Padron de Socios, extender los carnets
actualizados para la firma del Presidente.

05. DEL PRO SECRETARIO
Art. 44°.- Son atribuciones del Pro Secretario:

a) Ejercer las funciones del Secretario en ausencia de éste.

b) Apoyar en forma constante las labores del Secretario para el mejor
y oportuno cumplimiento de sus funciones.

06. DEL TESORERO
Art. 45°.- Son atribuciones del Tesorero:

a) Realizar todas las operaciones de tipo econoémico de la Sociedad.

b) Firmar y sellar los recibos de ingresos por cuotas de socios u otros
conceptos.

c) Exigir que las cobranzas por diferentes conceptos que se tengan
que efectuar, se realicen en su oportunidad.

d) Mantener al dia los pagos de luz, agua, teléfono, arbitrios
municipales, impuesto predial, remuneracion al personal contratado y
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otros gastos operativos, a través de los documentos contables, con el
V° B° y firma del Presidente.

e) Tomar a su cargo y control, todos los Libros Contables y Estados
de Cuenta del movimiento de Bancos.

f) Tener debidamente conservados y numerados los comprobantes de
ingresos y egresos de Caja y Bancos.

g) Suscribir con el Presidente los cheques bancarios y/o los
documentos de crédito segun sea el caso.

h) Presentar al Presidente mensualmente un estado del movimiento
de ingresos y egresos en Caja y Bancos.

i) Proporcionar al Consejo Directivo los datos que le soliciten sobre el
estado de Caja y Bancos.

j) Enviar esquelas de apercibimiento a los socios morosos de acuerdo
al Art. 22°.

k) Informar y sustentar el informe econémico mensual, en sesién
ordinaria del Consejo Directivo, para su aprobacion u observaciéon.

[) Proporcionar la documentacion contable que requiera la Empresa
Auditora, asi como la Comision Revisora de Cuentas, nombrada en
Asamblea General.

m) Dar al Fiscal las informaciones que le solicite sobre el movimiento
economico.

n) Entregar al Secretario una relacién nominal de los socios que estan
al dia en sus aportaciones mensuales; por separado los que estan
morosos; el ingreso o cancelacion de socios, a fin de que se tenga el
padrén de socios debidamente actualizado, que debera ser publicado
en un lugar visible del local institucional.

fi) Entregar, dentro de los veinte (20) dias habiles del término de su
mandato, bajo inventario los libros, documentos de Caja y Bancos, los
valores y otros que estén a su cargo, al Tesorero entrante.
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o) Tener a su cargo y responsabilidad el manejo de Caja Chica.

p) Asesorar al Tesorero entrante, si éste lo considera necesario,
durante 30 dias, para facilitar sus funciones.

Art. 46°.- El Tesorero sera responsable de todo pago que no lleva la
firma del Presidente, o de quien lo sustituya o reemplace.

Art. 47°.- El Tesorero tendra bajo sus ordenes a los empleados
necesarios para la atencion de su labor.

07. DEL PRO TESORERO
Art. 48°.- Son atribuciones del Pro Tesorero:

a) Ejercer las funciones del Tesorero en ausencia de éste.

b) Apoyar en forma constante las labores del Tesorero para el mejor
y oportuno cumplimiento de sus funciones.

08. DEL CAPITAN DE TIRO
Art. 49°.- Son atribuciones del Capitan de Tiro:

a) Elaborar y hacer cumplir el Calendario de Tiro de la Institucion a
nivel Nacional e Internacional.

b) Tener a su cargo un Pool de Tiradores, conformado por damas y
varones interesados en el deporte de Tiro al Blanco.

c) Vigilar la buena conservacion, mantenimiento y buen estado de las
armas de fuego y tradicionales; el correcto funcionamiento de los
equipos, materiales y enseres que tengan relacién con el tiro; ordenar
la preparacion de los blancos y cuidar que la Sociedad esté provista
de todo lo necesario para cumplir debidamente sus fines.
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d) Coordinar con el Presidente para la adquisicion de armas vy la
provisién de municiones y otros que sean necesarias para la practica
de tiro, procurando siempre la existencia en stock.

e) Programar con anticipacién las actividades, lo mismo que los
entrenamientos, designando a los tiradores que integren los equipos
para los dias de competencia.

f) Mantener coordinacion constante con el Presidente del Comité
Ejecutivo de Tiro al Blanco, para el mejor cumplimiento de sus
funciones.

g) Velar por la conservacion y buen estado de los Poligonos en su
integridad.

h) Llevar los registros de entrenamientos y competencias al dia para
formar equipos competitivos por niveles y categorias, para
conocimiento de la Federacion Nacional de Tiro.

i) Preparar las Bases para los Concursos.

i) Representar a la Institucion en las reuniones que programe la
Sociedad u otras Instituciones afines al deporte de tiro al blanco a nivel
nacional e internacional, a la que tengamos que asistir, para tratar
asuntos relacionados al Tiro.

k) Informar oportunamente al Consejo Directivo de los programas
realizados o por realizar, resultado de los eventos, comportamiento de
tiradores, estado de las armas, etc., para que se tomen las decisiones
que sean necesarias.

[) Capacitar y formar a nuevos tiradores, estableciendo un programa
de preparacion y promocion entre la juventud.

m) Evaluar y proponer a la Comision de Calificacién para la admision
de Nuevos Socios, el pase a la condicién de Socios Activos, de los
tiradores juveniles que destacan en competencias oficiales, en la
disciplina de tiro al blanco, cuando éstos cumplan la mayoria de edad
y a requerimiento del interesado.
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09. DEL VOCAL
Art. 50°.- Son atribuciones del Vocal:
a) Ejercer la representacion de la Institucién dentro del local social.

b) Asumir por encargo del Presidente, las funciones de un directivo en
caso de ausencia temporal justificada o renuncia, mientras el Consejo
Directivo, designe a un socio activo habil como reemplazante, con
cargo a dar cuenta a la Asamblea General.

c) Velar por el fiel cumplimento de las obligaciones del Concesionario,
asi como de los empleados encargados de la conservacion y limpieza
del local institucional, informando a la Presidencia, en caso de
incumplimiento.

d) Supervisar el servicio de Bar y Restaurante, para evitar la
especulacién en los precios y controlar la calidad de lo que se pone
en venta.

e) Velar por el cumplimiento de las disposiciones en cuanto al ingreso
de personas que no sean socios.

f) Atender las visitas personales o representante de Instituciones en
general que lleguen a la Institucion, en busca de informacion sobre
actividades de la Sociedad o para conocer sus instalaciones.

g) Controlar y hacer que se cumplan las normas sobre el uso de los
juegos de billas, billar, sapo y otros.

h) Controlar el uso del teléfono, alumbrado, horarios de atencién,
limpieza, para que se cumplan las normas existentes.

i) Velar por el buen comportamiento de los socios o de invitados dentro
del local institucional, en resguardo de la moral y prestigio, informando
ante el Fiscal, los casos de infracciones para que tome las
providencias del caso.
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i) Mantener una constante coordinacién con el Concesionario y
Administrador para una buena marcha de los servicios que presta la
Institucion.

k) Coordinar con el Presidente de la Comisién de Patrimonio para el
mejor uso, conservacion y adquisicion de mobiliario y dtiles.

10. DEL ASESOR LEGAL INTERNO

Art. 51°.- El Asesor legal Interno debe ser Socio, Abogado, Colegiado
y Habilitado.

Son atribuciones del Asesor legal:

a) Asesorar a la Presidencia y realizar por encargo del Presidente o
del Consejo Directivo, todas las acciones de tipo legal que requiere la
Institucion.

b) Representar a la Institucion ante el Poder Judicial, Autoridad
Administrativa de Trabajo, Aduana, SUNARP, SUNAT y Fuerzas
Policiales, en los casos de procesos que inicie o le inicien a la
Institucién.

c) Velar para que el desenvolvimiento de la Institucion, sus Estatutos,
Reglamentos y Cédigo de Etica, estén comprendidos dentro del
ordenamiento legal, proponiendo a la Directiva las acciones para tal
fin, cuidando que las disposiciones legales que se dicten sean
aplicadas en su oportunidad, de ser el caso.

d) Mantener informado al Presidente, de todos y cada uno de los
procesos judiciales o causas seguidas por la Asociacioén o contra esta;
para lo cual, debera realizar el seguimiento de los mismos, ante las
instancias pertinentes y ante los abogados externos que la Institucion
contrate.

e) Apoyar a la Presidencia en los casos que ella considere necesario.

f) Asistir a reuniones del Consejo Directivo y Asambleas Generales
que sea convocado.
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TITULO VII
DE LOS COMITES EJECUTIVOS

CAPITULO XI )
DEL OBJETO, MANDATO, CARGOS Y DESIGNACION

Art. 52°.- EIl Comité Ejecutivo, es un 6rgano de apoyo, que tiene por
objeto el dptimo y eficaz desarrollo de las actividades institucionales.

Art. 53°.- El Comité Ejecutivo ejercera sus funciones por un plazo de
dos (02) afios. Esta integrado por tres (03) miembros: Presidente,
Secretario y Vocal; designados formalmente en la Sesién de
Instalacién del Consejo Directivo y dependen jerarquicamente del
Presidente de la Institucion.

CAPITULOXII
DE LA DENOMINACION

Art. 54°.- Los Comités Ejecutivos son:

a) de Patrimonio,

b) de Contabilidad y Finanzas,

c) de Imagen y Extension Institucional,

d) de Cultura, Deportes y Asistencia Social,
e) de Tiro al Blanco,

f) de Damas.

Art. 55°.- La Presidenta del Comité Ejecutivo de Damas, es la esposa
del Presidente del Consejo Directivo en ejercicio del cargo; en caso
de ser soltero o viudo, la Presidenta sera elegida por el comité de
damas vigente.
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CAPITULO XIiI
DE LAS ATRIBUCIONES Y FACULTADES

Art. 56°.- Son atribuciones y facultades del Comité Ejecutivo:

a) Ejecutar la gestion de la Institucion, a partir de los objetivos
establecidos en el Estatuto y el cumplimiento de la Politica
Institucional, aprobada por el Consejo Directivo.

b) Velar para que los eventos y actividades que se desarrollen bajo
sus atribuciones, ayuden y coadyuven a la misién institucional y los
objetivos de la Asociacion.

Art. 57°.- Los Presidentes de los Comités Ejecutivos, tendran voz y
voto, en las sesiones del Consejo Directivo a los cuales fueran
convocados o citados.

CAPITULO XIV
DE LAS ATRIBUCIONES DE SUS MIEMBROS

01. DEL COMITE EJECUTIVO DE PATRIMONIO

Art.58.- Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo de
Patrimonio; con participacion activa de sus miembros:

a) Velar por que todo lo que constituye patrimonio en muebles e
inmuebles de la Institucion, tengan su documentacion vy titulacién en
regla; procurando que los pagos de derechos y tributos estén al dia.

b) Procurar que los muebles, equipos, enseres, instalaciones y Utiles
deportivos; tengan su adecuada conservacion y mantenimiento,
informando al Consejo Directivo, las reparaciones, renovaciones 0
adquisiciones que sean necesarias, de acuerdo al inventario realizado
al 31 de diciembre de cada afio.
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c) Cuidar que se mantengan en orden los documentos (escrituras,
memorias descriptivas, planos, registros y otros), relacionados con las
propiedades inmuebles de la Sociedad.

d) Toda enajenacion, alquiler o venta del patrimonio de la institucion,
muebles o inmuebles, asi como la ejecucién de proyectos que pasen
las 15 UIT, deben tener aprobacién de éste Comité.

02. DEL COMITE EJECUTIVO DE CONTABILIDAD Y FINANZAS

Art. 59°.- Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo de
Contabilidad y Finanzas; con participacién activa de sus miembros:

a) Proponer al Consejo Directivo, proyectos de factibilidad de uso o
alquiler de los terrenos o locales de la Institucion.

b) Ejercer el control financiero y coordinar con el Tesorero la
preparacion del Presupuesto ordinario.

c) Velar porque la contabilidad de la Sociedad se encuentre al dia, lo
mismo el pago de obligaciones y las cobranzas y que se publique
internamente en el local de la Institucién, el movimiento mensual.

d) Proponer la modificacién de las cuotas mensuales, o de establecer
cuotas extraordinarias, debidamente fundamentadas.

e) Velar por la preparacion de los Estados Financieros anualmente.

03. DEL COMITE EJECUTIVO DE IMAGEN Y EXTENSION
INSTITUCIONAL

Art. 60°.- Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo de
Imagen y Extensidn Institucional; con participacién activa de sus
miembros:

a) Difundir a través de los diferentes medios de comunicacion (radio,
television, diarios, revista institucional y otros), los objetivos de la
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Institucion, contribuyendo a mejorar suimagen y prestigio y desarrollar
una activa labor de informacion.

b) Atender a delegaciones y Vvisitantes distinguidos en las
oportunidades de competencias nacionales e internacionales.

c) Velar por que la Institucion tenga permanente presencia en los
actos publicos, y en los que represente labor civica en defensa de
nuestra region.

d) Promocionar las instalaciones de los locales de la Institucion para
actividades sociales, culturales y deportivas.

e) Mantener actualizado y en permanente uso la pagina WEB de la
Institucion, con informacién que resalte la imagen institucional.

f) Otras que le asigne el Presidente del Consejo Directivo.

04. DEL COMITE EJECUTIVO DE CULTURA, DEPORTES Y
ASISTENCIA SOCIAL

Art. 61°.- Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo de
Cultura, Deportes y Asistencia Social; con participacion activa de sus
miembros:

a) Proponer ante el Consejo Directivo, la realizacion de eventos
culturales y/o deportivos, con la participacion de los socios y sus
familiares.

b) Organizar la Biblioteca institucional y velar por su funcionamiento y
conservacion, propiciando el incremento de libros, folletos, revistas,
films y todo material de cultura; asi como, la conservacién de la
Galeria de Hombres llustres, Presidentes de la Institucion, etc.

c) Organizar competencias internas de teatro, canto, poesia y pintura.
Juegos deportivos tales como basquet, voley, fulbito, pingpong,
damas, ajedrez, billas, billar, tejas, sapo, cubilete, etc. entre socios y
sus familiares o0 amigos adultos y juveniles.
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d) Organizar y desarrollar actividades literarias, musicales y charlas
culturales, alusivas a fechas especiales; tales como:

- Aniversario de Chiclayo.

- Diade la Madre.

- Dia del Padre.

- Aniversario Patrio.

- Aniversario Institucional.

- Combate Naval de Angamos.
- Navidad.

- Otros.

) Apoyar con auspicio o participacion a Instituciones sin fines de lucro
que, practiquen actividades artisticas, culturales o deportivas.

f) Propiciar para que en los salones de la Institucion se realicen
exhibiciones de obras de arte (pintura, escultura, etc.), de artistas
nacionales o extranjeros.

g) Participar con delegaciones de la Institucién, en actuaciones de
indole cultural, artistica o deportiva a las que fuera invitada la
Institucién.

h) Interesarse por la salud de los socios y sus familiares més cercanos,
en casos de enfermedad, accidente, etc., brindandoles en nombre de
la Institucion, apoyo moral y/o econémico, segun el caso lo requiera.

i) Hacer llegar a los socios o familiares, ofrendas florales y/o tarjetas
pdstumas, en caso de fallecimiento del socio o0 de sus familiares en
linea directa y proceder, con autorizacion del Presidente, en
coordinacion con el Tesorero de la Directiva a la publicacion de la
Participacion de Defuncién.

j) Proponer y desarrollar el Plan de Servicio Péstumo, para establecer
apoyo econémico en caso de fallecimiento del socio o de su esposa,
mediante un Reglamento especial que entrard en vigencia al dia
siguiente de su aprobacion por el Consejo Directivo, con cargo a dar
cuenta a la Asamblea General de Asociados.
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k) Proponer, organizar y desarrollar el plan anual de recreacion para
el socio adulto mayor y su conyuge, dentro y fuera de la regién.

05. DEL COMITE EJECUTIVO DE TIRO AL BLANCO

Art. 62°.- Son atribuciones del Presidente del Comité Ejecutivo de Tiro
al Blanco; con participacion activa de sus miembros:

a) Apoyar al Capitan de Tiro en los registros de entrenamientos y
competencias para ser presentando  oportunamente la
documentacién que requiera la Institucion.

b) Colaborar con el Capitan de Tiro, en la formulacion de Bases para
los Concursos.

¢) Instruir a los nuevos deportistas del Pool de Tiradores en el manejo
de las armas de fuego, la limpieza y conservacion de las mismas.

d) Coordinar con los tiradores respecto a sus necesidades inmediatas
en cuanto a armamento y municion, dando cuenta al Capitan de Tiro.

e) Velar por el cumplimiento de los programas de entrenamiento,
procurando la asistencia oportuna de los tiradores.

f) Apoyar al Capitan de Tiro en la captacion de socios y no socios,
para integrar el Pool de Tiradores de la Institucion y todo lo que
considere necesario en relacién a sus funciones.

06. DEL COMITE EJECUTIVO DE DAMAS

Art. 63°.- Son atribuciones de la Presidenta del Comité Ejecutivo de
Damas; con participacion activa de sus miembros:

a) Fomentar la participacion e integracién de las esposas y/o
familiares del sexo femenino de los socios; en las actividades de orden
social, deportivo, cultural, etc. que realice la Sociedad a través de los
diferentes Comités Ejecutivos.
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b) Organizar y ejecutar actividades que permitan la captacién de
recursos economicos (bailes, rifas, almuerzos, comidas, bingos,
tombolas, etc.)

c) Contribuir a la integracién de todas las damas mediante actividades
especificas para tal fin.

d) Apoyar al Comité Ejecutivo de Cultura, Deportes y Asistencia Social
para la visita a los socios o familiares de los mismos, en casos de
enfermedad o por fallecimiento.

e) Colaborar con las diversas Comisiones Ejecutivas en la
organizacion y desarrollo de actividades sociales, culturales y
deportivas.

TITULO VI
DE LA JUNTA CALIFICADORA

Art. 64°.- La Junta Calificadora, estara compuesta por tres miembros
del Consejo Directivo, elegidos en su primera sesion ordinaria y tendra
como obligacién estudiar y resolver, para su aceptacién o no, las
solicitudes de incorporacién de nuevos socios. Sus acuerdos seran
tomados por mayoria simple.

TITULO IX
DEL COMITE ELECTORAL Y ELECCIONES

Art. 65°.- El Comité Electoral es un Organo Transitorio, Independiente
e Imparcial, cuya misién es conducir el Proceso de las Elecciones,
para designar al Consejo Directivo de la Sociedad. Sus fallos son
inapelables y esta sujeto a lo establecido en su propio Reglamento, el
presente Estatuto y el Codigo Civil.
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CAPITULO XV
DE LOS CARGOS Y NOMBRAMIENTO

Art. 66°.- El Comité Electoral estard conformado por tres (03) Socios
Activos Habiles, en los cargos de Presidente, Secretario y Vocal,
nombrados por el Consejo Directivo, la primera semana del mes de
noviembre; sus miembros no seran integrantes del Consejo Directivo,
ni podrén integrar alguna Lista de Candidatos. El socio mas antiguo
de los nombrados seré el Presidente, y el menos antiguo el Vocal.

CAPITULO XVi
DE LAS ATRIBUCIONES

Art. 67°.- Son atribuciones del Comité Electoral:

a) Recabar de Secretaria la relacion actualizada de socios activos, la
misma que debera contener los apellidos y nombres, DNI, condicidn
de socio, fecha de ingreso, Ultimo mes aportado al 31 de octubre del
afio respectivo.

b) Depurar la relacion de socios activos recibida de Secretaria, para
formar la Némina de Socios Aptos para Elegir y ser Elegidos;
comprendiendo en ésta, a los socios que tengan sus aportaciones
pagadas al 31 de octubre del afio electoral y que se publicara
internamente para conocimiento general; igualmente, se formaré la
Relacion de Socios con Derecho a Sufragar en las Elecciones;
comprendiéndose en ésta, a los socios que, al 31 de octubre, tengan
adeudos por aportaciones de hasta tres (03) meses (vale decir agosto,
setiembre y/u octubre). Para tener derecho a sufragar estos socios
tienen como plazo maximo de pago hasta el 15 de noviembre del afio
respectivo.

c) Formular el Reglamento de Elecciones, en armonia con los
Estatutos de la Institucion, y tendra valor sélo para el proceso en que
ha intervenido. Los fallos del Comité Electoral son inapelables.
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d) Conducir el Proceso Electoral, desde su inicio hasta su término, con
la proclamacién de la Lista Ganadora y la inmediata entrega de
Credenciales a los miembros electos.

CAPITULO XvII
DEL PADRON DE ELECTORES

Art. 68°.- El Padron General de Electores, comprendera a todos los
socios, cuyas aportaciones hayan sido canceladas o pagadas hasta
el 15 de noviembre; vale decir, la integracion de la Némina de Socios
Aptos para Elegir y ser Elegidos, mas la Relacion de los Socios con
Derecho a Sufragar, que hayan, al 15 de noviembre, cumplido con
cancelar las aportaciones adeudas de los meses de agosto, setiembre
ylu octubre, del afio electoral.

CAPITULO XVl
DEL PROCESO ELECTORAL

Art. 69°.- El Comité Electoral, cumplira las siguientes acciones:

a) Publicar en el diario de mayor circulacién y pagina WEB de la
Institucién, un aviso participando las Elecciones para designar el
nuevo Consejo Directivo de la Sociedad, incluyendo en éste el
Cronograma respectivo.

b) Recibir las listas de candidatos, las mismas que seran numeradas
en estricto orden de presentacion.

c) Realizar la depuracion de las Listas de Candidatos, presentadas,
verificando el cumplimiento de las normas estatutarias existentes para
ser candidatos.

d) Preparar el Padron de Electores en duplicado, los que seran
firmados en el dorso, por los miembros del Comité Electoral.

e) Los delegados de lista, podran tachar a uno o més miembros de las
listas presentadas, indicando en forma clara y precisa la razon o

44



razones; estas tachas seran resueltas por el Comité Electoral en el
plazo méximo de 24 horas.

f) De ser procedente la tacha, el Comité Electoral, notificara al
Delegado de la lista que la formuld y al Delegado de la lista del
candidato tachado, para que sea remplazado por otro socio,
considerado en la Némina de Socios Aptos para Elegir y ser Elegidos.

g) A partir de las 08:00 horas, hasta las 16:00 horas del primer
domingo del mes de diciembre, del afio que corresponda, se instalara
el Comité Electoral para continuar con el proceso de elecciones,
iniciandose el acto de votacion a las 9.00 horas, para lo cual a cada
elector se le entregara un sobre con una cédula en la que anotaré el
N° de la lista de su preferencia y lo depositara en el Anfora
correspondiente, previa firma del Padron Electoral en la que también
estampara su huella digital.

h) A las 16:00 horas del mismo dia, concluira el acto de votacion y de
inmediato se procedera al escrutinio, en presencia de los Delegados
de Lista, debidamente acreditados ante el Comité Electoral,
inmediatamente después se levantard un Acta con los resultados
finales, la que sera firmada por los miembros del Comité Electoral y
los sefiores delegados presentes.

i) Con el Acta respectiva el Presidente del Comité Electoral hara la
proclamacién publica de la lista ganadora, la misma que elevara al
Consejo Directivo de la Institucion.

j) Los votos de los electores seran nulos, si en la cédula de votacion
se ha anotado mas de un nimero de Lista, 0 se encuentre borroneado,
0 haya utilizado una cédula distinta a la entregada por el Comité
Electoral.

k) Sera considerada ganadora la lista que haya obtenido la mayoria
simple entre los votantes. En caso de presentarse un empate, se
declarara triunfadora la lista que estuviera encabezada o presidida por
el socio con mayor antigliedad de asociado, entre los que resultaran
empatados.
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[) La juramentacion de la Junta Directiva entrante, debe ser
coincidente con la Celebracion Institucional de la Cena Navidefa.

m) Los miembros de los Comités Ejecutivos, recibiran sus
credenciales y seran juramentados por el Presidente del Consejo
Directivo entrante, en la misma fecha y ceremonia de la juramentacién
del Consejo Directivo.

Art. 70°.- Durante el proceso eleccionario queda prohibido la venta de
licores en el local institucional, lo mismo que propiciar manifestaciones
en apoyo de candidatos; pudiendo el Comité Electoral ordenar el retiro
de las personas que estuvieran realizando estos actos, atentatorios a
la buena marcha del proceso.

TITULO X
DEL POOL DE TIRADORES

Art. 71°.- El Pool de Tiradores, esta constituido por socios activos y
no socios, agrupados en las diferentes categorias competitivas para
representar a la Sociedad, en las diversas competencias de Tiro al
Blanco, dentro y fuera de la localidad y del pais.

Art. 72°.- Los tiradores no socios, gozan de los derechos que tienen
los socios activos habiles, sefialados en los incisos b), ¢) y d) del Art.
24°,

Art. 73°- Los no socios; mayores de edad y los que cumplan su
mayoria de edad, que hayan representado a la Sociedad, en no
menos de cinco (05) competencias oficiales de Tiro al Blanco y que
hayan ocupado puestos de honor, vale decir 1° y 2° lugar, podran
solicitar su inscripcion como socio de la institucion si asi lo desean.

Art. 74°.- Para lo establecido en el articulo precedente, el interesado
debe llenar y firmar la solicitud de ingreso, conjuntamente con el
Capitan de Tiro y el Presidente del Comité Ejecutivo de Tiro al Blanco.
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DISPOSICIONES GENERALES

Art. 75°.- El Consejo Directivo, sera elegido por un periodo de dos (02)
afos, pudiendo ser reelegidos sus miembros, las veces que cuenten
con la voluntad mayoritaria de los socios; salvo el caso del Presidente
y el Vicepresidente que, solamente pueden ser reelegidos por un solo
periodo inmediato, siguiente al que estan en ejercicio, debiendo
necesariamente tener interrupcién de por lo menos un ejercicio, para
una nueva postulacion.

Art. 76°- La Sociedad como Institucion no podra tomar parte en
asuntos relacionados con la Politica partidaria, estando prohibido
realizar proselitismo en su local institucional.

Art. 77°.- Los socios, tienen derecho a llevar invitados a los locales de
la Institucion, tomando interés en que sean personas honorables y de
buenas costumbres, con la intencién de que se conviertan a futuro en
NUEVOS SOCIOS.

Art. 78°.- Esta prohibido todo juego de envite o de lucro en las
instalaciones de los locales sociales de la Institucion.

Art. 79°.- Seran sancionados con medidas disciplinarias, por acuerdo
del Consejo Directivo, previo informe del Comité de Etica, con
medidas disciplinarias que van desde la amonestacion, hasta la
expulsion de la Sociedad en primera instancia, los socios que incurran
en actos lesivos a los intereses de la Institucion, los que tengan
comportamiento incorrecto en forma reincidente y los que
infundadamente interpongan acciones judiciales contra la Institucidn,
los miembros del Consejo Directivo, Comités Ejecutivos, Comité
Electoral y otros; siempre y cuando su denuncia haya sido resuelta
Infundada por los drganos jurisdiccionales competentes y tengan
calidad de cosa juzgada.
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Art. 80°.- El Estatuto podra ser modificado parcial o totalmente, por
acuerdo del Consejo Directivo, o ha pedido por escrito de un minimo
de 20 socios activos habiles; para lo cual, el Consejo Directivo
nombrara una Comisién Especial integrada por dos (02) socios activos
habiles, con antigliedad de no menos de cinco afios como asociado y
un Past-presidente, que la presidira, los que en un plazo de 30 dias
de su designacion, presentaran el anteproyecto modificado, que sera
puesto a conocimiento de la Asamblea General para su anélisis y
aprobacion en sesién extraordinaria convocada para tal fin, previa
aprobacion del Consejo Directivo.

Art. 81°.- Las Asambleas Generales Ordinarias y Extraordinarias, se
iniciaran legalmente, en primera citacion cuando se compruebe y
registre el quorum reglamentario de la mitad més uno del total de sus
miembros convocados, de no existir el quérum reglamentario en
primera citacién y después de 30 minutos de tolerancia y en segunda
citacion, se procedera al inicio de la asamblea, con los asistentes
presentes.

Art. 82°.- Los acuerdos de la Asamblea General tendran valor legal
cuando sean aprobados como minimo, por la mitad méas uno de los
presentes al momento de tomar el acuerdo. Se exceptla de este
requisito lo establecido en el articulo 29° inciso b) del presente
Estatuto.

TITULO XI
DE LA DISOLUCION Y LIQUIDACION

Art. 83°.- El procedimiento de Disolucidn y Liquidacion de la Sociedad
de Tiro Elias Aguirre Chiclayo 77, se hara de conformidad con la
normatividad y procedimientos establecidos en el Cédigo Civil del
Peru.
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PAST - PRESIDENTES
SOCIEDAD DE TIRO “ELIAS AGUIRRE CHICLAYO 77”

1. Oscar Grau Cavero. Del 11.09.1902 al 25.04.1903
2. Pablo Pestana. Del 20.05.1903 al 31.07.1905
3. Francisco Quiroz Vega. ~ Del 13.08.1905 al 30.10.1906
4. Enrique Reyna Rojas. Del 01.10.1906 al 25.09.1907
5. Moisés Ezcurra. Del 26.09.1907 al 15.08.1908
6. Enrique Reyna Rojas. Del 18.08.1908 al 20.05.1909
7. Enrique Rivera. Del 29.05.1909 al 28.08.1910
8. Luis Barandiaran Izaga.  Del 29.08.1910 al 09.08.1911
9. German O. Gorbitz. Del 10.08.1911 al 07.07.1912

10. Nicanor Silva Villarreal. Del 08.08.1912 al 31.07.1913
11. Juan Manuel Carbonel. Del 03.08.1913 al 01.08.1914

12. Enrique M. Patroni. Del 02.08.1914 al 30.07.1915
13. Federico A. Luna Fonseca Afo 1929
14. Manuel G. Bocanegra. Afio 1935
15. Juan Landi. Ano 1950

16. José Eleodoro Landivar.  Del 05.03.1953 al 26.12.1959
17. Gonzalo Bricefio Zanoni.  Del 27.12.1959 al 10.12.1960
18. Juan Cassinelli Ramirez.  Del 11.12.1960 al 21.12.1963
19. Ricardo Ubillus Pardo. Del 22.12.1963 al 19.12.1964
20. Enrique Bazan Altuna. Del 20.12.1964 al 25.12.1965
21. Anibal Saenz Lizarzaburu. Del 16.12.1965 al 10.01.1967
22. Ricardo Quesquén Gonzales. Del 11.01.1967 al 06.01.1968
23. Marino Caldas Garay. Del 07.01.1968 al 30.12.1969
24. Jorge Rondén Salas. Del 04.01.1970 al 25.04.1970
25. Juan Campodénico Custodio. Del 05.05.1970 al 10.12.1970
26. Lisandro Chavez Arana.  Del 13.12.1970 al 10.11.1972
27. Marino Caldas Garay. Del 07.01.1973 al 30.12.1975
28. Manuel Guevara Quepuy. Del 05.01.1976 al 31.12.1977
29. Jorge Cabrejos Heredia.  Del 02.01.1978 al 31.12.1979
30. Gilberto Vassallo Paredes. Del 02.01.1980 al 31.12.1981
31. Carlos Matienzo Ruiz. Del 02.01.1982 al 31.12.1983
32. Hugo M. Santa Cruz Diaz. Del 02.01.1984 al 31.12.1987



33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44.
45.
46.
47.

Carlos S. Chambergo Garcia. Del 02.01.1988 al 31.12.1989

Hugo M. Santa Cruz Diaz.

Del 01.01.1990 al 11.09.1991

German Gorbitz Garcia Urrutia. Afio 1992

José Sierra Arsentales.
Pedro Llontop Patazca.
Hugo M. Santa Cruz Diaz.
Hugo M. Santa Cruz Diaz.
Alfredo A. Collao Coronel.
Alfredo A. Collao Coronel.
Alfredo A. Collao Coronel.
César A. Sanchez Solis.
César A. Sanchez Solis.
Justo E. Pedraza Ampudia.
Justo E. Pedraza Ampudia.

Afio 1993
Del 12.09.1993 al 11.09.1995
Del 12.09.1995 al 11.09.1997
Del 11.09.1997 al 11.09.1999
Del 12.09.1999 al 11.09.2001
Del 12.09.2001 al 11.09.2003
Del 12.09.2003 al 11.09.2005
Del 12.09.2005 al 11.09.2007
Del 12.09.2007 al 11.09.2009
Del 12.09.2009 al 11.09.2011
Del 12.09.2011 al 11.09.2013

Oswaldo F. Ramirez Pejerrey Del 12.09.2013 al 11.09.2015
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HIMNO A CHICLAYO

CORO
Nuestra Heroica Ciudad de Chiclayo
hija ilustre de bravo Naylamp
Vive alerta y de pie como un rayo
siempre al lado de la libertad.

ESTROFAS
Desde el aire Quifidnez Gonzales
le confiere el perfil de la luz
por las olas de Elias Aguirre
la conecta con todo el Per.

Y José Leonardo Ortiz clama
con su verbo potente y viril
es Chiclayo, Piloto del Norte
y el futuro de nuestro pais.

Es Chiclayo Piloto del Norte
y el futuro de nuestro pais.

Letra de : Alfredo José Delgado Bravo.
Musica: Rafael Carretero.



HIMNO A LA CENTENARIA “SOCIEDAD DE TIRO

ELiAS AGUIRRE CHICLAYO 77”

CORO
ELIAS AGUIRRE, es el nombre
que inspira nuestra Institucion
y el “Siete Siete” nos identifica
con CHICLAYO, y su tradicion.

ESTROFAS
En el viril deporte del Tiro
demostramos calidad especial
Campeonato, tras Campeonato,
inclusive a nivel nacional.

Es preocupacion el deporte
igual cultura, arte, folklore,
ensefiando a la juventud,

cualidades de virtud y honor.

Arriba “Chiclayo Siete Siete”
orgullo de nuestra ciudad,
bien has conquistado el derecho
de su simbolo de la Amistad.

Letras del Past Presidente:
Hugo Martin Santa Cruz Diaz.
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